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ESTRUCTURA DEL PROGRAMA Y PROYECTOS DE
VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

Desarrollo y Fortalecimiento de las Capacidades Laborales y
Productivas de los Artesanos y Pescadores, de la Zona Centro Sur de

Manabi
I

Desarrollo de competencias laborales en la gestidn secretarial, dirigido
a las organizaciones gremiales pesqueras de la zona centro sur costera

de la provincia de Manabi.

[

I Fase de Investigacion
Abril 2015

|
Indagacidn de
necesidades de
gestion
secretarial y
documental de
las
TgZanizaciones
pesqueras del
Cantén Puerto
Lépez

|

1 Fase de Vinculacion
Sepliembre 2015

PROYEGCTD DE VNCULACEIN FACULTAD DE GESTION

DESARROLLO ¥ BECRETARIADGD EIECUTIVE

[

Fortalecimiento de
competencias laborales
de la gestidn secretarial
v documental en los
miembros de las
organizaciones
pesqueras del cantdn
puerto Lopez

Il Fase de Desarrollo
Abril 2016
2015-2016

Desarrollo de nuevas
pricticas de organizacion
de archivo fisico y
digital, deberesy
derechos del pescador
artesanal,
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MISION Y VISION DE LA FACULTAD DE GESTION, DESARROLLLO
Y SECRETARIADO EJECUTIVO

identidad Institucional

MISION

Formar profesionales productivos y de calidad con un enfoque integral y sistemico,
centrado en el aprendizaje permanente para el logro de la competitividad empresarial,
con capacidades gue garanticen de manera eficiente el desempefio esperado y el
dominio del idioma nacional y extranjero, preparados para que contribuyan a resolver
problemas econdmicos, sociales y culturales de la region, con ética y valores que
propendan a una sociedad justa, equitativa y solidaria, con respeto a la vida, la libertad
y que valoren a las personas en todas sus dimensiones.

VISION

La Facultad de Gestidn, Desarrollo y Secretariado Ejecutivo, se consolida como
Facultad de excelencia académica, lider en la formacién de profesionales competitivos
que dominen las técnicas del trabajo administrativo de acuerdo a las exigencias de la
sociedad, v que sean capaces de dar soluciones a problemas con el desarrolio
sostenible de la region, orientada hacia un liderazgo de equipo interdisciplinario y con
dominio del idioma inglés.

1. Datos Generales:

Nombre del Frograma de Vinoulacidn con la Sociedad:
Desarrollo v Fortalecimiento de las Capacidades Laborales v Productivas de los Pescadores,
del Puerto Pesquero Artesanal de laramijd, en el Cantdn Jaramijd, de la Provincia de
banabi.jerograma presentado por ks Facultsd de Econormis)

| Nombre o Titulo del Proyecto:

Desarrollo de Competencias Laborales en la Gesticn Secretarial, Dirigido alas Organizaciones
Gremiales Pesqueras de la Zona Centro Sur Costera de la Provincia de Manabi.

| Nombre de la Facultad o | Carrera: Convenios:
Unidad Académica Servicios Gerenciales Caletas de Puerto Lopez
Responsable: Secretariado Ejecutivo | Caletas de Manta
Facultad de Gestidn, ! Secretariado Bilingle Caletas de Jaramijo
Desarrollo y Secretariado | Caletas de Portoviejo
Ejecutivo . =
Area del conocimiento: Subdrea especifica:
Ciencias sociales, educacton | Subdrea del conodmiento:
comercial ¥ derecho 34 Educacidn comercial ¥

. |administracion
Linea de Vinculacidn: Tipo Proyecto:
Servicios téenicos, Vinculacidn

PRIFECTO DE VINCULACHIN FACLILTAD DE GESTION
DCEBARROLLC ¥ SECRETARADD EXECUTIVG
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transferencias tecnologica v

educacion continua
comunitaria i
Campo amplio:
_Administracién Campo especifico: Informacién Gerencial
Fecha Inicio: Fecha de Fin Plangado Fecha de Fin Real:
Abril 2015 Septiembre2019 septiambre2(19
1.1. Alcance Territarial
Cobertura: Zona de Manificacidn:
Provinclal Zona 4: Manabi, 5anto Domingo de los Tsachilas. B
| Cantdn:
Provincia: Puerto Lopez, Manta, Provincia:
Manabi Jaramijo y Portoviejo Manabi

Objetivas del Plan Nacional del Buen Vivir:
4. Fortalecer las capacidades y potencialidades de la ciudadania

2. Instituciones Involucradas en el Provecto

PROYEETD DE MNCULACIIN FACLLTAD DE GESNCH,
PERARRCALD Y SECRETARADC ERECLITIVO

Institucion Gestora: | Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi -
Direccién | Ciudad J Correo Electrénico Pég. Web, [ T“;:::“
:::t,n wn Manta Ueam@ulgamadu.ec W*w-uhum-ad_u_u: | 053623740
Instituckdn

Sanafictaria: Cooperativa Ciudad de Puerto Ladpaz e
Direccién: | Cludad: Correo Electrénico: Pag. Web: T"f:::“
Institucién _

Beneficiaria: Cooperativa Zona Sur N

Direccién: | Cludad: Correo Electrénico: Pég. Web: TETFT!'
Cuile Victor

Parrales y
septiembre |  Puerto eduardgoman Bhotmail.com

cltidatels: e |

m Eduardo Gonzélez
Gonzdlez ,

cueiaa
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Beneficlaria:

Aso de Pescadores Océano Pacifico

Direccidn: Ciudad:

Correa Electrénico: Pdg. Web:

Cooperativa 2 de abril

Teléfonos

Correa Electrénico: Pag. Web: fFax

Asociacién de Afiliados al Seguro del Pescador Artesanal de laramijo

PRAYECTE BE VINCULASISN FACULTAD DE GESTION,

DEEARROLLO ¥ BECRETARLADG EIECUTIVD
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Institucién Cooperativa de Produccion Pesquera "Manabi”
Benefidaria; .
Direccién: | Ciudad: Correo Electrdnico: Pég. Web: T“Th""!"'"
iﬁ_h av. | daramgs | Ursula Franco 997801737
' SolandaBermelio
Haval
Institucidn o "
Benefidaria: Asociacion de pescadores "Eloy Alfaro B
Direccidn: Ciudad: Correo Electrénico: Pdg. Web: - fF‘ I::m
if CristobalAnchundia
e i e e 0993817559
Instituchon Asoc.de pescadores artesanales y maricultura "Revolucion Pesquera”
| Beneficlaria: ASPAMAR == _— |
|
Direccidn: Cludad: Correo Electrdnico: Pig. Web: TE';:::“
laram Jaramijé | Edwin :
i o PR 0997230028
Iinstitucidn
p wr n
Benefidiaria: ) COOPERATIVA DE PRODUCCION PESQUERA "BALSAMARAGUA
Direccidn: | Ciudad: Correo Electrénico: Pag. Web: T'?::':“’
z:::" Crucita- 52340214/09
digaralal | Centre | Offe Franco 94878419
Malecén
Institucion COOPERATIVA DE PRODUCCION PESQUERA ARTESANAL "LOS
Beneficiaria: ARENALES" ) )
Direccién: | Cludad: Correo Electrénico: pig.Web: | T¢ fm'““”"
- j 0994418563/
Argnales il 0993332250/
! NALES | José Lbpez :
Crucita ol - 0993718004
| Institucion COOPERATIVA DE PRODUCEION , PROCESAMIENTO, COMERCIALIZACION,
Benefidaria: | MARICULTURA ¥ PESCA ARTESAMAL "ARENA Y MAR" ==
Direccién:  Ciudad: Correa Electrnico: Pag. Web: Te'_f:::“
LOS . Los alberto Mero:
ARENALES - | ARENALES- ::nla! 9007 1006,/09
CRLECITA CENTRC ':m 6n 94662103
Institucion . )
Beneficlaria: ASOCIACION ARTESANAL "PRODEMAR
Direccién: | Ciudad: Correo Electrénico: Pég. Web: fe Tﬁ'“'l‘“
' LO5
o= Fanch®® | RANCHOS- | MariaCalderon
CENTRO
Institucidn .
| Beneficiarta: COOPERATIVA IT‘E..?EIFJ.I..‘IU CCION PESQUERA "SAN
| Direccién: | Ciudad: Correo Electrinico: |

PROFECTO DE VINCULACION FACLLTAD OE GRESTRON
CESASRROLLO ¥ SECRETARADD EECUTIVG
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JFax
SAN
MATEQ-
Ce da SAEA | 052615074/0
San Mateo- | MARIANITA | Lefla Rivera/Isidro Reyes 965436424/
s LA PHRlAS : ; ; i 980296292
¥ LGUIOUE-
SUR ) |
Institucion - = I
| Banefidiaria: . COOPERATIVA DE PRODUCCION FESQL.I[FIA DAMAS SAN MATED
Direccidn: Ciudad: Correo Electrdnico: Pag. Web: “Iﬁ:::‘mﬁ
SAN .
Diaganal a m 0994499934/
la gasolinera ' 0984917366/
manta ¥ LGUIQUE-
SUR _
Institucidn COOPERATIVA DE PRODUCCION PESQUERA ARTESANAL “20 DE
 Beneficiaria: | SEPTIEMBERE" i
Direccién: | Cludad: Correo Electrdnico: Pag. Wehb: T‘ﬁ'::“
SanN
MATED- y
SANTA 962661715 /
SanMateo | MARIANITA | Jose Conforme 052615088
-Las PiRas '
¥ LIGLICHLIE-
SUR
Presupuesto aporte
LILEANM | Presupuesto entidad ausplciantefbeneficaria. Presupueasto Total
uss m.nmim i 55 ?51iﬁn i:m::.u*rE EN PRESUPUEEml US$ 10,000,00
Fecha de
l o 6 : Fecha de inicio Fecha de finalizacibn
Abril 2015 | mayo 2015 - Agosto 2019
Duracién en meses: | Estado: ' | En Ejecucion X | Continuacién |
54 mases Mugiwo

3. Andlisis de la Situacidn Actual
3.1. Diagndstico.

La Zona de Planificacion 4 se encuentra ubicada al oeste de Ecuador, con una
superficie de 22 717,82 km?, que corresponde al 8,73% de la superficie total del
pais. Comprende las provincias de Manabi y Santo Domingo de los Tsachilas, que
agrupan 24 cantones y 63 parrogqulas rurales,

De acuerdo al Censo de Poblacion y Vivienda del afie 2010, tiene una
1'780.717 habitantes, que representan el 12,3% de la poblacién naci

PROYECTD DE MINCULACKIN FACLILTAD DE GESTIOM,
DESARRCLLO Y SECRETARIADD EIECLITIVG
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y 2010, por lo que se encuentra por debajo de la media nacional, de 1,95%. La
densidad poblacional es de 78,38 hab/km?, cifra que estd por encima de |a del pais,
que es de 56,48 hab/km? {INEC, 2010a). La Poblacidn Econdmicamente Activa (PEA)
de la zona es de 663.321 habitantes, es decir, el 37,25% de la poblacidn zonal; el
26,34% se dedica a la agricultura, |a ganaderia, la silvicultura y |a pesca; el 17,03%,
al comercio al por mayor y menor; finalmente, el 7.57%, a la industria
manufacturera.

La Zona 4 presenta caracteristicas particulares en relacion al resto del pais, por
contar con infraestructura aeroportuaria en Manabi y puerto terrestre en Santo
Domingo.A traves de la red vial existente se integra el perfil costanero con el
interior y las provincias aledafias, mediante ejes viales de gran importancia para |a
produccion y el turismo, como la Ruta del Spondylus, Portoviejo-Santo Domingo,
Manta-Guayaquil, Manta-Portoviejo-Quevedo, Santo Domingo-Quevedo, Santo
Domingo-Esmeraldas, Santo Domingo-Quito, Suma-Pedernales y La Concordia-
Puerto Nuevo (MTOP, 2013).El territorio zonal comprende desde el perfil costero
hasta las estribaciones de la cordillera occidental de los Andes, constituye la
plataforma para que en esta zona se desarrollen actividades agropecuarias,
comerciales y sociales, complementadas mediante una infraestructura sistémica
gue potencia y fortalece las dindmicas de los territorios y asentamientos humanos.

i nos concentramos en la Provinda de Manabi y su perfil costanero se puede
afirmar que la pesca es la segunda actividad comercial mas importante, seguido de
la agricultura. Segin los registros de la Subsecretaria de Recursos Pesgueros SRP,
cerca del 75% de la pesca que se obtiene a nivel nacional salen de los puertos
pesqueros y artesanales de la provincia y de este porcentaje el 37% pertenece al
cantan Manta.El sector pesquero esta dividido en dos subsectores, el industrial y el
artesanal, cuya actividad se desarrolla en 3 fases (extraccidn, procesamiento y
comercializacion). La actividad de la pesca genera mas de 250 mil plazas de trabajo
directa e indirectamente en toda la provincia, Manabi cuenta con 76 caletas
pesqueras, existen 18.599 pescadores que realizan esta actividad y que representa
al 31.20% a nivel nacional, se encuentran registrados 38 asociaciones y 60
cooperativas con un total de 2.767 pescadores organizados, segliin datos del 2014
del Viceministerio de acuacultura y pesca (VMAP).

Manabi concentra el mayor porcentaje de produccion pesquera con alrededor del
B5% de la actividad nacional, referente a la pesqueria del atin. Ademas el 69% de
los desembarques se lo efectia en esta provingdia,

En cuanto a las caletas pesqueras de la zona centro sur costera de Manabi, se
puede indicar lo siguiente:

PROYECTO DE MRCULACION FACLILTAD OE GESTION
DESARROLLD ¥ SECRETARIADD EIECUTIVG
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1. PFIOLLOPEZ-SLIR 3 154 3 125 [

2, MACHALILLA SR o o 3 Bl 2

3. SAM MATED-SANTA MARIANITA-LAS PIFAS ¥ LGUNGLIE-SUR 0 0 7 455 7
|4 MAMTA-CENTRO 0 0 2 135 2

5 JARAMIC-CENTRO 1 30 5 178 5
6. CRUCITA-CENTRO 0 0 1 30 1
T - 7 % 2 Ty =
8. LO5RANCHOS-CEMTROD 1 25 Z 110 3

Fuente: Matriz de Ornganizaciones Pesqueras Afesanales
de Manabi proporcionado por la Subsecretaria de Recursos Pesquarcs.

Asociaciones y Organizaciones a intervonir

1. FPuerolipaz B &7
2. SAN nqm—nmi FAARIANITA-LAS PIFAS Y 3 203
LIGLIILE-SUR
3. BASNTA —CENTRD 2 13z
4. IARAMUG-CENTRO 5 13K
5. CRUCITA-CENTRO 1 30
B LOS ARENALES-CENTRO 2 108
7. LOS BANCHOS CENTROD i 2%

Portoviejo, laramijd, Manta y Puerto Ldper son cantones importantes del Ecuador,
localizados en la provincia de Manabi. Sus ciudades las mds pobladas de la
provincia, son a la vez las principales ciudades en las que se albergan potenciales
organismos financieros, comerciales, educativos culturales y consecuentemente en
cada uno de ellos, procesos administrativos que en sus evidentes condiciones
actuales, denotan la demanda de conocimientos técnicos que constantemente
renueven las estructuras ya existentes en aquellos organismos.

Sanchez y Caballero (2003}, consideran que uno de los retos mayusculos en la
vinculacion de las Universidades con los sectores productivos y sociales, es el como
garantizar su apegoe a la norma constitucional.” Es justamente alll donde, se

autor menciona a “la autonomia, el autogobierno, las libertad
Investigacion y de examen y discusién de las ideas de las mijne

PROYECTO DE VINMCULACION FACULTAD DF GESTION,
DESARRDLLO Y SECRETARADD EJECLITID
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coyunturales que propugnan |a importancia y necesidad de la actividad
universitaria y su participacidn activa en el desarrollo regional y nacienal. Con todo
v ello, finaliza su reflexidn haciendo eco de la responsabilidad universitaria,
sefialando ademads que: ®(...) el papel de |as instituciones de educacion superior en
la sociedad, no se limita a la preparacién profesional de los alumnos (..}, es
también responsabilidad de las instituciones académicas generar soluciones para
los problemas contemporéneosi...)".

Para la ejecucién del proyecto de Vinculacién de la FAGEDESE, se ha identificado el
siguiente problema:

Las Organizaciones Gremiales Pesqueras del perfil costanero de la zona centro sur

de la Provincia de Manabi, carecen de conocimientos sobre los fundamentos de la
gestidn administrativa, manejo del archivo fisico v digital, proceso parlamentario y
finalmante de legislacidn laboral maritima, conocimientos fundamentales para la

organizacidn y administracién correcta de toda organizacidn,

A continuacidn se detallan las posibles causas que originan el problema y producto
de aquello, los efectos o consecuencias, que percibidas desde la realidad de los
socios de las organizaciones gremiales se describen a continuacion.

Causas:

* Escasa o nula comunicacion entre autoridades gremiales y Universidad.

* Desconocimiento por parte de la poblacion sobre la responsabilidad que tienen
las IES al respecto de |a vinculacidn con la sociedad.

* Acciones aisladas por parte de la IES relacionadas con capacitacion continua
para las organizaciones gremiales pesqueras.

* Falta de convenios entre instituciones de educacidén superior y organizaciones
gremiales pesqueras que propicien su desarrollo.

# Mo se |dentifican v consecuentemente no se atienden a las necesidades en el
desarrollo de competencias en las dreas de interés de las organizaciones
gremiales pesgqueras.,

* [esinterés de parte de la poblacion frente a la posibilidad de insertarse en
procesas de capacitackdn eontinua,

s Desconocimiento de herramientas gue facilitan el acceso y utilizacion del
internet,

= Mo se cuenta con la Infraestructura y recursos tecnoldgicos que motiven el
mejoramiento de la gestion administrativa y documental.

* Desconocimiento sobre deberes y derechos que imposibilitan el normal
desenvolvimiento de sus actividades pesqueras artesanales.

FROYVECTO'DE VINCLILACIGN FACULTAD DE GESTION,
DESARADLLO ¥ SECRETARIADD EIECUTIVD
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Efectos:

* Organizaciones gremiales pesqueras, con limitaciones en su capacidad de
gestionar acciones de beneficio.

= [Escasa demanda de las organizaciones gremiales pesqueras para el desarrollo
de competencias a las instituciones de educacion superior

« [Desarrollo de proyectos sin el compromiso y colaboracién de entidades
publicas v privadas.

* Escasa demanda y acceso a los beneficios que provee el estado e incapacidad

por parte de las organizaciones gremiales pesqueras para involucrar al sector
privado en su desarrollo.

s Quienes cumplen funciones de secretario o secretaria, se limitan a actividades
gque no aportan a la recepcidn, conservacion vy sistematizacion de |a
camunicacion,

* Temas en areas técnicas desconocidos por parte de quienes fungen como
secretarios y secretarias en las organizaciones gremiales pesqueras.

* La elaboracidn de la documentacidn, se realiza mediante la contratacidon de los
servicios de los llamados cybers.

* |rregularidad en las actividades pesqueras e infracciones por incumplimiento de
las normativas vigentes,

Para finalizar, Maldonado y Gould Bei concluyen gque "(..) la vinculacidn con los
diversos sectores productivos puede ser una actividad muy importante que
redimensione las funciones sustantivas de la universidad, docencia, investigacion v
extensidon”. Es un problema en el que el estado trabaja actualmente al evaluar y
exigir un papel preponderante en los diferentes escemarios en los que la
universidad es ente corresponsable del desarrollo de la localidad. Corroborando los
autores con lo antes dicho, asl mismo mencionan “Sin embargo estas acciones
deberdn evaluarse a fin de gue permitan retroalimentar estas actividades v
mejorarlas {..] para impulsar programas de vinculacion gue fortalezcan el
compromiso social {...)", colocando a la vista de sus lectores, el tema de vinculacion
¥ su importancia de que |as universidades trabajen en el reconocimiento de las
necesidades sociales y atiendan con lo que en estas se genera "el conocimiento”, &
la solucidn de los problemas vy satisfaccidn de necesidades de grupos
preferiblemente vulnerables de |a sociedad.

4. Antecedentes.

En el presente, la actividad pesquera ccupa el segundo rubro de exportacion,
después del petrdlen, superando a las exportaciones tradicionales de banano, café,
cacao.

En el plano interno, solamente el 40% de las capturas es utilizado para el

PRYECTO DE WVIRSULACHIN FACLILTAD DE SESTR
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conservas (25%). El 60% restante se destina a la produccion de harina de pescado
para consumo animal.

En cuanto a sus aspectos econdmicos, Manabi contribuye en mayor medida al PIB
primarioc del pais en el sector de la agricultura, caza v pesca. Esta notable
contribucidén al PIB del sector primario se debe, principalmente, al dinamismo del
sector pesquero extractivo-industrial, artesanal y camaronero que genera mas del
50% del PIB primario manabita.

La Provincia de Manabi, considerada la tercera mas importante del pais en lo que

respecta a poblacién y economia. De acuerdo al Censo 2010, concentra 1°369,780
habitantes que representan el 9,46 por ciento de |a poblacion nacional.

Las exportaciones de los productos generados en la provincia representan el B%
del total nacional. De entre los mismaos, el 6,7% proviene del sector pesquera, lo
gue implica gue apenas el 1,3% de las exportaciones proceden de otros recursos
como el petralec.

Sus principales cantones que aportan mayormente a la economia son; Portoviejo y
Manta.

El Cantdn Manta, 8s uno de los principales Puertos Pesqueros del Pais y el dnico de
aguas profundas. Geograficamente, constituye la ventana natural del pais hacia el
mundo ya gue se encuentra a solo 25 millas nduticas de las rutas internacionales
de trafico maritimo, a 24 horas de navegacion hasta el canal de Panama y es el
punto mas cercano a los paises del Este de Asia.

Esta ubicacidn geogrifica, le ha permitido un importante desarrollo en los Gltimos
tiempos, identificdndose una iImportante inversidon en la industria y exportacion de
los productos pesgueros, asi como la creciente oferta de empresas dedicadas al
turismo, |8 manufactura, blenes raices, seguros, banca, servicios etc.; y otros
servicios generados desde los sectores publicos y privados. De esta manera, se
identifica una alta demanda de mano de obra calificada, diversificacién productiva,
incremento de la oferta exportable, entre otros.

El Censo del 2010, reflejd que Manta, representa el 1.5% del territoric de la
provincia de MANABI (aproximadamente 0.3 mil km2), con una poblacion de 226.5
mil hab. (16.5% respecto a la provincia de MANABI). La PEA es de 50.1% (18.3% de
la PEA de la provincia de MANABI). La participacidn de la actividad econdmica se
presenta de la siguiente manera: 9.0mil establecimientos, (27 8% de la Provincia de
Manabl), personal ocupado 39.5 mil personas (29,7% de la provincia de Manabi).
Las actividades econdmicas se concentra en el Comercio al por mayor y menor
24.9% v en la industria manufacturera el 17,1%. En Manta, existe un importante
numero de empresas procesadoras de atdn y pesca fresca, proveniente esta Oitima

en el Cantdn Jaramijd v en la Parrogquia de 5an Mateo.,

PROYECTO DE VINCULACIGMN FACLILTAD DE GESTHIN
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El Cantén Jaramijd, segin el Censo del 2010, corresponde a 18.500 habitantes,
representa el 1.35% respecto a la Provincia de Manabi, (1,369.780). Del total de
habitantes de este Cantdn, se concentra el 93.1% en la zona urbana, esto es 17.223

aproximadamente, y el 6.9% se concentra en el sector rural, que corresponde a
1,277 habitantes.

Los pescadores artesanales de Los Ranchos de Crucita de Portoviejo cuentan con
un Centro de Servicio Pesguero, donde desarrollan su trabajo en condiciones
seguras y con las herramlentas necesarias.

El Centro de Servicios Pesqueros Los Ranchos ha cambiado las condiciones de
trabajo de decenas de familias, que hasta octubre del 2009, desembuchaban
sardinas en pequefias e improvisadas covachas levantadas en plena playa,
expuestas al capricho y los juegos del mar y del viento,

Una de las principales actividades de los habitantes de Puerto Lopez y Machaliila es
la Pesca Artesanal que mantiene a un 47.5% de la Poblacion. Considerando los
problemas que atraviesa la actividad pesquera, el turismose perfila como el
principal rubro econémico de la zona, Las proyecciones indican un incremento de
turistas del 200% en los proximaos cinco afios. El Ecoturismo mantiene un 22.1% de
la poblacion, el comercio en general que mantiene ocupado a un 19.5% de los
pobladores. En Salango se cuenta con pequefios talleres de cerrajeria mecanica,
confecciones y panaderias ademas algunos Artesanos producen articulos de barro.

Clasificando la poblacion por rama economicamente activa de actividad, se observa
gue el 40.7% de la PEA, se encuentra ocupada en el Sector agricultura, ganaderia,
caza y pesca y silvicultura, seguido por el comercio con el 11.7%; Industrias
manufactureras es el 11.2% y Administracidn Pablica y Defensa 10%, entre otros.
Por lo que, considerando que existe 2500 pescadores artesanales en esta caleta
pesquera, estos represantan el 32% de la PEA.

Bajo este contexto, se procede a la presentacidn del Proyecto: "DESARROLLD DE
COMPETENCIAS LABORALES EN LA GESTION SECRETARIAL, DIRIGIDO A LAS
DRGANIZACIONES PESQUERAS ARTESANALES DE LA COSTA CENTRO SUR DE LA
PROVINCIA DE MANABI® proponiéndase como uno de los principales objetivos de
la accidn 13 vinculacién con la comunidad: Desarrollar competencias empresariales
v de gestidn en los pescadores artesanales y/o miembros de su nicleo familiar, gue
les propicie una cultura empresarial y de ahorro, y que les permitan consolidar sus
unidades productivas, y la generacion de ingresos y de empleabilidad, mediante la
profundizacién de  conocimientos, & través de la  ejecucidn,
monitoreo/seguimiento, evaluacion y acompafiamiento de los emprendimientos
gue se generen durante la ejecuclon del proyecto antes mencionado,

5. lustificacion

Las organizaciones pesqueras artesanales tlenen una composicion het
la que pertenecen una parte de los sectores de la poblacion obje

e -
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Uno de los problemas gue se ha encontrado en estos sectores es que a pesar de
gue estan reconocidos por la Federacidn Nacional de Cooperativas Pesqueras
(FENACOPEC), Subsecretaria de Recursos Pesqueras (SRP); sus dirigentes y
personal carecen de conocimientos sobre los procesos que se deben cumplir,

Organizacion del archivo digital y fisico, Atencidn personal y telefénica a usuarios,
Organizacidn de la jornada de trabajo, Comportamiento y buenos modales en la

oficina, Gestion de la informacidn, Elaboracién de documentos comerciales y
publicos, Procedimientos Parlamentarios, y técnicas de insercidn laboral.

Este proyecto cumple la funcién inherente de extension como parte del
compromiso social de la ULEAM respondiendo a lo establecide en la Constituclén
de la Republica, Ley Organica de Educacion Superior, Reglamento de Régimen
Académico codificado, Estatuto de la universidad y el Reglamento interno de
vinculacidn de la colectividad de la FAGEDESE.

El desarrollo de estas acciones permiten al estudiante asumir la educadén como un
proyecto social que lo vincula con entornos vulnerables y estratégicos, donde se
busca fortalecer la formacidn dual universidad-sociedad, a través de la
trascendencia de sus conocimientos, al mismo tlempo que perciben la realidad
social en toda su dinamica para comprometerse en la basqueda del Buen Vivir,
mediante la participacion activa en la solucidn de problemas del entorno laboral y
social.

La Ley de Educacion Superior, en el articulo 3, sefiala que: "se deben realizar
actividades de extensidn orientadas a vincular el trabajo académico con la
sociedad, sirviendola mediante programas de apoyo a la comunidad, a través de
consultorias, asesorias, investigaciones, estudios, capacitacion u otros medios, asi
como, preservar y fortalecer la interculturalidad, la educacidn bilingle, la
solidaridad y la paz, sistematizar, fortalecer, desarroliar y divulgar la sabiduria
ancestral, la medicina tradicional y alternativa y en general los procedimientos
consuetudinarios de las culturas vivas del Fcuador”,

Por estas razones, se considera oportuna la participacidn de la Facultad, docentes,
alumnos y miembros de la comunidad mediante la aplicacion de un programa de
acorde a las necesidades de la provincia, del canton y de sus parroguias; puesto
que a traves de los conocimientos impartidos se pretende lograr que los
protagonistas de estos sectores trasciendan en el cambic de actitud,
fortalecimiento de la personalidad, y la organizacion de actividades de manera
competente,

La FAGEDESE en cumplimiento a uno de los indicadores de evaluacién, pone en
consideracion este documento con el fin de dar una capacitacién acorde a las
necesidades del sector y con la participacion de los invelucrados.
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6. Proyectos Relacionados o Complementarios

El presente proyecto contribuye al programa de “Desarrollo Y Fortalecimiento de las
Capacidades Laborales y Productivas de los Artesanos y Pescadores de [z Zona Centro —
Sur De Manabl”, de la facultad de Economia y al proyecto Desarrollo De Competencias
Laborales en la Gestion Secretarial, Dirigido alas Organizaciones Gremiales Pesqueras
De La Zona Centro Sur Costera de |a Provincia de Manabi®, de la Facultad de Gestidn
Desarrollo y Secretariado Ejecutivo.

7. Objetivos del Proyecto:

7.1. Objetivo de Desarrolio:

Contribuir al desarrollo de las competencias genéricas v especificas de los
estudiantes en formacion mediante la investigacion, |a vinculacion con la sociedad,
la gestion del conocimiento vy la responsabilidad social universitaria como
respuesta de calidad a las necesidades de las organizaciones gremiales pesqueras
de la provincia de Manahi,

1.2, Objetivo General:

Propiciar el desarrollo de las Competencias Laborales en la Gestién Secretarial,
dirigido a las Organizaciones Gremiales Pesqueras de la Zona Centro Sur Costera
de la Provincia de Manabi,

7.3. Objetivos Especificos:
OE1l

identificar mediante encuestas las necesidades para el desarrollo de las
competencias laborales dirigida a las Organizaciones Gremiales Pesqueras de la
Zona Centro Sur Costera de la Provincia de Manabi.

QE2

Fortalecer las competencias laborales en la gestion secretarial a las Organizaciones
Gremiales Pesqueras de la Zona Centro Sur Costera de la Provincia de Manabi,
mediante talleres participativos.

OE3

Desarrollamuevas pricticas deorganizacion de archivo fisico y digital, en deberes v
derechosdel pescador artesanalen las Organizaciones Gremiales Pesqueras de la
Zona Centro Sur Costera de la Provincia de Manabi.
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B. Metas:
Metas del OF1.

Al menos el B0% de los miembros de las Organizaciones Gremiales Pesqueras de |a
Zona Centro Sur Costera de la Provincia de Manabi, participan activamente en la
identificacion de necesidades de las competencias laborales.

Al menos el 80% de los estudiantes y docentes de las carreras de Secretariado
Ejecutive y Secretariado Bilingiie participan como encuestadores para el
levantamiento de la informacion referente a las necesidades de capacitacion,

Metas del OE2

Al menos el 80% de los miembros de las Organizaciones Gremiales Pesqueras de la
£ona Centro Sur Costera de la Provincia de Manabi, participan activamente de los
talleres participativos en gestion secretarial.

Al menos el 90% de los estudiantes y docentes de las carreras de Servicios
Gerenciales, Secretariado Ejecutivo y Secretariado Bilinglie participan activamente
como facilitadores del proceso de capacitacién.

Metas del OE3

Al menos el B0% de las personas que laboran en las organizaciones gremiales de la
zona costera centro y sur de la provincia de Manabi desarrollan competencias en
gestion documental del archivo fisico y digital.

El BO% de las personas que cumplen funciones administrativas en las caletas de |a
iona costera sur de la provincia de Manabi, desarrollan competencias en técnicas
secretariales,

El 80% de las personas capacitadas en las organizaciones gremiales de la zona
costera centro y sur de la provincia de aplican conocimientos de proceso
parlamentario, legislacidn laboral y estdn conscientes de sus deberes y derechos
inherentes a las actividades organizaciones.

COMPONENTES:

Componentes del OF1

Conformar el equipo de docentes y estudiantes para llevar a efecto las encuestas
en la zona centro sur de Manabi y determinar las necesidades para el desarrollo de
las competencias laborales dirigida a las Organizaciones Gremiales Pesqueras de la
Zona Centro Sur Costera de la Provincia de Manabi.

Componentes del OE2

Conformar el equipo de docentes y estudiantes que fortalecerdn las competencias
laborales en |a gestién secretarial a los Organizaciones Gremiales Pesqueras de
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Zona Centro Sur Costera de la Provinda de Manabi, mediante capaditaciones y
talleres participativos, conla entrega de material didactico en la gestion secretarial.

Componentes del QOE3

Conformar el equipe de docentes y estudiantes que desarrollaran nuevas practicas
de organizacion de archivo fisico y digital, en legislacion laboral, deberes ¥
derechosde los pescadores artesanales en las organizaciones Gremiales Pesquerag
de la Zona Centro Sur Costera de Ia Provincia de Manabi.

9. ACTVIDADES
Actividades del OE1

1. Visitas a los lugares de intervencidn in situ para determinar las necesidades
formativas de guienes ejercen la funcidn secretarial en lasorganizaciones
Gremiales Pesqueras de la Zona Centro Sur Costera de la Provincia de Manabi

. Reunién con lideres de las organizaciones y firma de convenios de cooperacion

interinstitucional entre ULEAM-FAGEDESE-ORGANIZACIONES.

Adquisicidn de material didactico

4. Adguisicidn de equipos de oficina

i

Componente del DE2

1. Elaborar la planificacion académica y administrativa para el fortalecimiento de
competencias laborales de la gestion secretarial y documental de los miembros
de las organizaciones pesqueras del cantdn puerto Lopez,

£, Matriculacién de los participantes de las organizaciones Gremiales Pesqueras
de la Zona Centro Sur Costera de la Provincia de ManabiEfectuar reuniones con
los grupos beneficiados para socializar los temas y cronograma de capacitacion.

3. Desarrollar las capacitaciones y talleres en: Procedimiento parlamentario
sesion 1-2, liderazgo, Relaciones humanas y publicas, y etiqueta y protocolo

Componente del OFE3

1. Elaborar la planificacién académica y administrativa para el desarrollo de
nuevas practicas de organizacion de archivo fisico y digital, deberes y derechos
del pescador artesanal,

4. Desarrollar las capacitaciones y talleres en: gestién documental del archivo
fisico y digital, técnicas secretariales, derecho constitucional, derecho maritimo
¥ pesquero, derecho laboral y derecho penal en las organizaciones Gremiales
Pesqueras de la Zona Centro Sur Costera de la Provincia de Manabi.

3. Evaluar las capacitaciones impartidas a fin de evidenciar los logros alcanzados
en los pescadores artesanales que participan.

PROYECTO DE WINCULACION FACULTAD DE GEETION,
DESARAOLLD ¥ SECRETARIADO EIECUTIVO




i UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARD™ DE MANABI - “'
DEPARTAMENTO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD A

i — gy m—

4. Firmas de compromisos de las organizaciones gremiales pesgueras de la zona
centro sur de la provincia de Manabi a fin de que se apliguen permanente los

conocimientos adquiridos, dande asi continuidad al mejoramiento de la gestion
documental.

5. Clausura de los talleres ejecutados con la participacion de autoridades
universitarias y lideres de las organizaciones.

6. Presentacion de informes a las autoridades competentes de la ULEAM v
FAGEDESE.

10. Cronograma Valorado De Actividades

Se presents en anexos, Cuadro 4

11. Duraciin del Proyecto y Vida Uil
El inicio del proyecto en el afio 2015 v su culminacidn en el afio 2019

ORGANIZACIONES 20 G636 | 560 76 | 1908 | 1708 | 200 3160

Los beneficiarios indirectos son los soclos de las organizaciones pesgqueras

artesanales de Manabi que no participan directamente en los procesos de
capacitacidén,

12.2. Equipo de Trabajo

Participan en el disefio, desarrollo y ejecucion del proyecto, el personal que a continuacidn
se detalla,

NOMBRE DEL PROYECTO:
Desarroflo de Competencias Laborales en la

I R' i
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Gestion Secretarial, Dirigido a las Organizaciones
Gremiales Pesqueras de la Zona Centro Sur

Costera de la Provincia de Manakbl.
TOTAL 2 “ 0 2
NOMBRES DOCENTES TITULARES CON NOMBRES DOCENTES NO TITULARES
PARTICIPACION EN VINCULACION. COM PARTICIPACION EN
. VINCULACHIN.
Ing. Tania Cafarte AL [Responsable) _.iﬂE- Johnny Rodriguez
Lic. Sara Borada Lic. Joe Gonzalez

NOMBRES DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES | MIVEL EDUCATIVO

335 Estudiantes de las carreras de =

Secretariado Ejecutivo y Secretariado
Bilingiie.

Sexto, Séptimo y Octavos
Semestres

13. Indicadores de resultados alcanzados: cualitativos y cuantitativos

* [urante el desarroilo del proyecto el 80% de los socios encuestados de las
Organizaciones Gremiales Pesgueras de la Zona Centro Sur Costera de la
Provincia de Manabi participan en el fortalecimiento en tema relacionados en
el desarrollo de competencias laborales en la Gestidn secretarial,

= Durante el desarrollo del proyecto se identifica el nivel de conocimiento de al
menos el B0% de los socios encuestados de las Organizaciones Gremiales
Pesqueras de la Zona Centro Sur Costera de |a Provincia de Manabi.

¢ [Durante el desarrollo del proyecto el B0% de las Organizaciones Gremiales
Pesqueras de la Zona Centro Sur Costera de la Provincia de Manabl mejoran su
gestion secretarial,

= E|l 80% de los socios de las Organizaclones Gremiales Pesqueras de la Zona
Centro 5ur Costera de la Provincia de Manabi culminan las capacitaclones

planificadas.
14. impacto
14.1. Amblental

Segin la gula SENPLADES, este proyecto estd ubicado en la categorfa dos, debido a
que no afecta directa e indirectamente al medio ambiente.

14.2. Aspectos Sociales

Las competencias administrativas desarrolladas en los socios v socias de las caletas de los
cantones Puerto Lopez, Manta, Jaramijd, y Portoviejo (Crucita), apertura en el presente y
futuro de las asociaciones gremiales, una nueva v ordenada forma de administrar |

positivo en las ¥ los socios de las organizaciones. Visto desde dos perspecti u#-iFE'I'
la Universidad Laica Eloy AMfaro’ de Manabi, cumple con la dimensién ¢ mtoldgi
o A
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beneficio de comunidades cuya realidad es una escasa o nula atencidn gubernamental o
privada, Finalments partiendo de los conocimientos adguiridos, estos, se constitfuyen an
una cportunidad para mejorar dentro de las asociaciones, como se indich, en beneficio
espadificamente de los socios ¥ sodas que las integran,

14.3. Sistema de Innovaclan

Al generarse conocimientos en aspectos totalmente desconocidos por parte de entes
sociales integrantes de asociaciones gremiales, se siembra una nueva cultura de gestidn
admindstrativa, que inida con la importancia de llevar ordenadamente la informacion

escrita o digital, transita por conocimientos en aspectos relacdionados con la redaccion;
proceso parlamentario, liderazgo, relaciones pablicas, relaciones humadas y terming con el
conocimiento de aspectos legales inherentes a su entorno y contexto social,

14.4, Politicos organizativos

Se prevé para el desarrollo del proyecto una etapa de medicion del impacto de las
capacitaciones en los miembros de las asoclaciones benefidadas. Con la Implementacion
de wpa oficinag en cada organizacion, el mejoramiento administrative de ellas v la
satisfaccion de sus pablicos, serén los temas gue Involucren procesos evaluativos
periddicos, gue a su vez den paso a la reflexidn y al mejoramiento en la marcha v a futuro
de los programas de capacitacion que por parte de la ULEAM vy sus unidades académicas se
destinen.

15. Autogestién y sostenibilidad
Es necesario mencionar que quienes forman parte de este proyecto como
beneficiarios directos, requieren de conocimientos de la gestion secretarial, por lo
que |a FAGEDESE a trawvés de la Coordinacidn de vinculacidn ha considerado
pertinente aportar con la generacion de conocimientos mediante la participacion

activa de docentes especialistas en los temas a tratarse y estudiantes.

Con los aportes econdmicos del estado se dard paso a la ejecucion de la
capacitacion, procurando el hienestar de los integrantes de las organizaciones
intervenidas y de la comunidad en general, reflejado en el camblo de aptitudes v
actitudes, a partir del desarrollo de competencias en la gestibn secretarial, que

incidira en el mejoramiento del producto que entreguen quienes estian al frente de
las organizaciones v consecuentemente de estas Gtimas a la comunidad,

16. Marco institucional

Entidad nacional ejecutora:
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi,

Unidad tecnica administrativa:
Facultad de Gestion, Desarrollo y Secretariado Ejecutive

Otras entidades de apoyo:
Municipios de los cantones Puerto Lopez, Manta, Jaramijo v Portoviejo,
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Para |a ejecucion de este proyecto no se considera |a participacion de la empresa privada,
ni de arganismos de orden internacional.
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17. Financiamiento del proyecto

Aporte nacional:

1 Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
Materiales o suministros de oficina 1137.95
Equipos de oficina 2413.00
Mendlizacian [Transporte v alimentacién) 3579.00
Publicidad a8
Alimentos y bebidas 1626.45
F Facultad de Gestidn, Desarrollo ¥ Secretariado Ejecutivo
Autogestion | 301.60
3 | Aporte Caletas Beneficiadas
Gastos por alquiler de equipos informaticos, mesas v sillas 450,00

*Se considera el presupuesto para un periodo de cuatro afios
NOTA: El total de los aportes, incluyen los aportes de autogestion y aporte de los
beneficiarios.

18. Logros, Resultados o Productos esperados

- 20 convenios firmados con las organizaciones
= Se determinan las necesidades formativas en 20 de las organizaciones.
- 5e estima que 540 socios de |as organizaciones culminan las capacitaciones con éxito.
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19. Anexos
Cuadro No. 1
FUENTES DE FINAMCIAMIENTO

COMPOMNENTE 1 : |
Visitas a los lugares | i
de intervencion in
situ para determinar | $183,00 575,00 5263
las necesidades
formativas de
quienes ejercen la
funcién secretarial
en las
arganizaciones
Gremilales
Pesqueras de [a
Zona Centro Sur
Costera  de la
Provincla de Manabl
Reunidn con lideres
de las
organizaciones ¥ S60
firma de convenios 560
de cooperacion
interinstitucional
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nuevas practicas de
organizacidn de
archivo fisica v
| digital, deberes vy

Costerade la
Provincia de Manabi

Efectuar reuniones

con los grupos

beneficiados para

socializar los temas y
cronograma de

capacitacion.

Desarrollar las
capacitaciones ¥

talleres en:
Proced|miento $1600.00 $60.00 $125.00 $1.785
parlamentario

sesion 1-2,

liderazgo, Relaciones

humanas y plblicas,

Y etigueta ¥

protocolo.

COMPONENTE 3

Elaborar la |
planificacion

académica ¥
administrativa para

el desarrollo de 525.00 _—
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entre LILEAN-
FAGEDESE-
ORGANIZACIONES.
Adguisicion de
material diddctico $1137.95 525,00
Adguisicion de $2413,00
equipos de oficina.
COMPOMNENTE 2
Elaborar la
planificacion
académica y
administrativa para
e| fortalecimiento de 530 $30
competencias
laborales de la
gestion secretarial vy
documental de los
miembros de las
organizaciones
pesqueras del
canton puerto
Lapez.
Matriculacion de los
participantes de las
organizaciones $250,00 5150,00 =400 |
Gremiales
Pesqueras de la
Zona Centro Sur |
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derechos del
pescador artesanal,
Desarroliar las

capacitaciones ¥
talleres en: gestidn

documental del

archiva fisico vy 51500.00 $51.60 5100,00 ,
digital, técnicas

secretariales,

derecho

constitucional,

derecho maritimo y
pesquero, derecho
laboral y derecho
penal en lasg
organizaciones
Gremiales
Peoqueras de Ia
Zona Centro  Sur
Costera  de la

Provincla de

Manabl

Evaluar las

capacitaciones

impartidas a fin de $350,00 $350

evidenciar los logros
akanzados en los
pescadores |
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artesanales que
participan.

Firmas de
compromisos de las
organizaciones 5400,00 550,00
gremiales pesgueras
de la zona centro sur
de la provincla de
Manabi a fin de que I
se apliquen
permanente las
conocimientos
adquiridos, dando
asl continuidad al
mejoramiento de la .
| gestién documental, :
Clausura de los
talleres ejecutados
con la participacidn
de autoridades '
universitarias ¥ 51409.45 A A0AS
lideres  de las
| organizaciones.
Presentacion de
Imformes a las
autoridades

competentas de [a
ULEAM y FAGEDESE.

$14.000,00
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Cuadro No. 2
APORTE NACIONAL

C.1. FASE DE INVESTIGACION

UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARD" DE MANABI
DEPARTAMENTO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

S260.00

$165.00

$2199.55

51174.40

530895

€.2. FASE DE VINCULACION

72 98.00

5338.00

$730.00

5221500
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5849.00
L:

C.3. FASE DE DESARROLLO | 442,00 5597.00 $1070.45 51776.6 |  $3BB6.0S
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Cuadro 3
MATRIZ DE MARCO LOGICO

i

El 80% de las caletas intervenidas

UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARD™ DE MANARI
DEPARTAMENTO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Informe avaliaciin

<t

asigna . el presupuesto

El 100% de I3z adquisiciones
cumplen el proceso de contratacion

para |a adquisicidn.

FIN: de | Se
Contribuir al mejoramiento de las | mejoran su gestion documental, impacto del proyecto. requerido.
competencias laborales en la Existe la acogida por parte de
gestibn  secretarial en  las los  involucrados en el
organizaciones gremiales proyecto.
pesqueras de la provincia de
Manabi,
PROPOSITO: El 80°% de los participantes inscritos | Evaluaciones al finalizar los | Existen los medios
Propiclar el desarmoilo de las | mejora su gestion secretarial. talleres. tecnologicos para gque los
Competencias Laborales en la participantes de los talleres
Gestidn Secretarial, dirigido a las puedan desarrollar
Organizaciones Gremiales eficazmente sus competencias.
Pesqueras de la Zona Centro Sur
Costera de la Provincia de Manabi.
COMPOMNENTES Participa el 50% de docentes y 80% | Convocatorias Se cuenta con los recursos
1. Fase de Investigacién: | de estudiantes en el levantamiento | Encuestas econdmicos y los medios de
Diagndstico situacional, | de la informacian. Entrevistas transporte necesario para el
Cronograma y firmas de Informe de resultados. traslado de estudiantes vy
convenios. Se firman el 90% de los convenios docente.
con |as caletas de Puerto Lopez, 5an | Contratos firmados
Lorenzo, Manta, laramijd y Crucita. | Fotografias Se asigna el presupuesto
Contratos (pliegos) aprobados | requerido.

Se cumple con la calificacion

PROVECTO DE WRCULATN FACULTAD OF GESTION
DESARROLL X SECRETARWMDD EJECU TR
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| de compras publcas. d= s proveedore
| aprobacion en el ti
| previsto por la ley.

2. Fase de vinculacion: | EI 90% de las personas Inscritas | Trpticos  y  material  de [Las  caletas  designan  la
Planificacion  académica v |asisten a las  capacitaciones | capacitacion, cantidad necesaria de
administrativa v talleres de | planificadas. Registros de asistencia personas para gue asistan a los
capacitacion, Fotografias. talleres

3. Fase de desarrollo: | El 90% de las personas inscritas | Registros de asistencia Las autoridades de los GAD's
Planificacidn de fuevas | culminan las capacitaciones | Finmas de compromisos. intervenidos participan en la
pricticas de  organizacion, | planificadas. Certficados de culminacidn clausura de los evantos,
talieres de capacitacién vy Fotografias. Existe & compromise de los
clausura. participantes para mejorar su

) gestion secretarial.

ACTIVIDADES DEL COMPOMNENTE 1

Visitas a los lugares de | Durante los afios 2015 - 2016 -2017 | Fotografias, Se cuenta con |la presencia de

intervencién  In situ  para | - 2018 tres docentes de la FAGEDESE | Inforrmes de cumplimiento. los lideres.

determinar [as necesidades | concurren 2  los  lugares de | Encuestas. S cuenta con las facilidades

formativas de quienes elercen la | intervencién para un | Informe de resutados de las | para la movilidad,

funcidn  secretarial en  las | reconocimientc de los sectores y | encuestas,

Drganizaciones Gremiales | explicacién a los |ideres de las Se cuenta con la colaboracion

Pesqueras de la Zona Centro Sur | organizaciones piblicas y pesqueras de los encuestados.

Costera de la Provincia de Manabi | al respecto del proyecto.

En los afios 2015 - 2016 el B5% de
los estudiantes y 80% de los
| docentes efectéan el proceso de
| levantamiento de la informacién en

29
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L2 Fasede
vinculacidn:

A2, Planificacidn
acadeéamica y
administrativa v
talleres de
capacitacion,

{100
Tinta para sallos 2 0.50 1.00
Marcadores de tinta lgulda caja 4 | B.OD 32.00
Lipdz caja 2 | 340 6.80
TOTAL 1,137.95

Hotebook 1 750,00 .
Impresora i 360 360.00
Grabadora para entrevists i g5 o500 |
Proyector 1 590.00 | 590.00
Cdmara fotogrifica 1 170.00 | 170.00
Tinta negra para (mprasora
continea EPSON litro 7 15.00 12.00 |
Tinta color amarillc pars
impresora continua EPSON litro 7 i il s
Tinta color aml para impresora |
continua EPSON fitro 7 1500 a0
Tinta color rojo para Impresora
continua EPSON litro I E 3. |-axion

A2l Elaboraciin TOTAL |

e o planificacidn
académica

A2 Sociafizar

remas y

croncgramasde alimentos v bebidas |

capacitacion [estudianks) . |

| Material Impresion | 981,60

carpas difusién | 1 200 200,00

FROVESTS OF WSELILACHN FACULTAD DE GESTIIN,
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Al.3.Matriculacion

Banner

Puerto Lopes,

TOTAL

5,449.05

laramid, Crucita, Los
Arenales, Los
Ranchos vy Manta

A4 Ejecucion
talleras

C.3. Fase da
desarralla,

A Planificacidn
de nuevas practicas
de organizacion,
takares de
capacitacion y
clausura.

A3 L Ejecucion
tafleres.

A3.2, Evaluacion de |
las capacitaciones

A3.3, ﬁ;uﬁura da
Gatleros

Ad4. Presentacion
de Informes.

ia Cafarte R.

Responsable Area de Vinculacién

FROYECTO OE WINCULACION FACULTAD DE GESTON,

DEBARROLLO ¥ SECRETARADD EJECUTIVD

nny Rodriguez S,
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CRONOGRAMA ORGANIZACIONES GREMIALES PESQUERAS CALETA PUERTO LOPEZ
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FIRMAS REPONSARI FS

Acta No. (2-CF-GDSE Sesitn ordinaria de Consejo de Facultad: A los 2 dias del mes
de sepiiembre del 2015,
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1. Datos informativos:
1.1 Nombre del provecto
Provecto: Desarrollo de competencias laborales en la  pestién

secretarial, dirigido a las organizaciones gremiales
pesqueras de la zona centro sur costera de la provincia de

Manabi,
Unidad académica: Facultad de Gestidn, Desarrollo y Secretariado Ejecutivo.
Carrera: servicios Gerenciales, Secretariado Ejecutivo y Secretariado
Bilingie.

1. Resumen ejecutivo

En el presente informe de avance del proyecto de Vinculacion se deja constancia los
componentes realizados para lograr el desarrollo de competencias laborales en la
gestion secretarial, dirigido a las organizaciones gremiales pesqueras del canton Puerto
Lopez. Periodo 2015 -2016 hasta la fecha, recalcando que no se ha finalizado el
proyecto todavia, se describe los objetivos y los beneficiarios que son los pescadores
artesanales del mencionado cantdn, el estado del proyecto, quedando el Glimo
componente por realizar que consiste en nuevas capacitaciones por desarrollar.

S¢ han realizado las wvisitas in situ que permiticron determinar las necesidades
formativas que requerian los pescadores artesanales del canton Puerto Lopez v mediante
reuniones con los lideres de las organizaciones se logrd firmar 6 convenios de
cooperacion mterinstitucional entrellLEAM-FAGEDESE-ORGANIZ ACIONES.

Ademds una vez elaboradas la planificacion académica y administrativas se procedis a
matricular a los participantes en el lugar de intervencion. Las capacitaciones iniciaron el
12 de diciembre de 2015 en las instalaciones del GAD municipal de Puerto Lopez v se
contd con el 100% de los pescadores artesanales matriculados. Las temdticas que se
abordaron hasta el 13 de febrero abarcaron Procedimiento Parlamentario sesion 1-2,
Liderazgo, Relaciones Humanas y Pablicas, y Etiqueta v Protocolo.

4 Informe de avance Proyecto de vinculacion 2015-2016
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Se espera finalizar con éxito este proyecto que sirva de mucho a lasorganizaciones

__,.* -

Gremiales Pesqueras de la Zona Centro Sur Costera de la Provinda de Manabi,

2.1 Breve descripeidn del proyecto

Las organizaciones pesqueras artesanales tienen una composicion heterogénea a la que
pertenecen una parte de los sectores de la poblacion objeto de estudio. Uno de los
problemas que se ha encontrado en estos sectores es que a pesar de que estan
reconocidos por la Federacion Nacional de Cooperativas Pesqueras (FENACOPEC) v
Subsecretaria de Recursos Pesqueras (SRP), sus dirigentes y personal carecen de
conocimientos sobre los procesos que se deben cumplir, tales como organizacion del
archivo digital v fisico, atencion personal y telefonica a usuarios, organizacion de la
jornada de trabajo, comportamiento y buenos modales en la oficina, gestion de la
informacion, elaboracion de documentos comerciales y publicos, procedimientos
parlamentarios, v deberes y derechos que los asisten; dentro de las cuales se ha
establecido fortalecer estas competencias. El propésito final de las capacitaciones, ¢s
que los pescadores artesanales que pertenecena las organizaciones gremiales, estén
preparados para desarrollar sus actividades comerciales de manera regularizada,
conociendo la manera de realizar los procesos que concierne a la gestion documental y
al conocimiento de sus deberes y derechos.

3. Objetivos
3.1 Desarrollo

Comtribuir al desarrollo de las competencias genéricas v especificas de los estudiantes
en formacion mediante la investigacion, la vinculacion con la sociedad, la gestion del
conocimiento y la responsabilidad social universitaria como respuesta de calidad a las
necesidades de las organizaciones gremiales pesqueras de la provincia de Manabi

3.2 General

Propiciar el desarrollo de las Competencias Laborales en la Gestion Secretarial, dirigido

a las Orgamizaciones Gremiales Pesqueras del cantén Puerto Lopez de la Provi
Manabi.
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3.3 Especifico

* ldentificar mediante encuestas las necesidades para el desarrollo de las
competencias laborales dirigida a las Organizaciones Gremiales Pesqueras de la
Zona Centro Sur Costera de la Provincia de Manabi.

* Fortalecer las competencias laborales en la  pestion secretarial a las
Organizaciones Gremiales Pesqueras de la Zona Centro Sur Costera de la
Provincia de Manabi, mediante talleres participativos,

* Desarrollar nuevas pricticas de organizacion de archivo fisico v digital, en
deberes y derechos del pescador artesanal en las Organizaciones Gremiales
Pesqueras de la Zona Centro Sur Costera de la Provincia de Manahi.

4. Contexto y propdsito de la evaluacién

El proyecto de desarrollo de las Competencias Laborales, dirigido a las Organizaciones
Gremiales Pesqueras del canton Puerto Lopez de la Provincia de Manabi, tiene la
visién de fortalecer los procesos que se llevan a cabo en estas organizaciones en lo
referente a la Gestion Secretanial | para formulacion v gestion del provecto se definieron
tres criterios de posteriormente seran evaluados para medir su nivel de impacto v de
satisfaccion, 19 convenios firmados con las organizaciones, se determinan las
necesidades formativas en 19 de las organizaciones, v se estima que 540 socios de las
organizaciones culminan las capacitaciones con éxito

El proposito principal es propiciar ¢l desarrollo de las competencias laborales en la
gestion secretanal, dirigida a las organizaciones gremiales pesqueras d la zona centro
sur de la provincia de Manabi; en el primer indicador a nivel de evaluacion de
cumplimiento y resultados que dentro de la meta programada del 80 se cumplié con el
H% de la misma.

Con el indicador dos en la matriz de evaluacion de cumplimiento y resultados se
proyecto un 80% y se cumplio el 90%, pero nivel de monitoreo y seguimiento a nivel de
satisfaccion de logro llegar a 90%.
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En el dltimo criterio, se ha cumplido con un nivel de cumplimiento de 90% de lo

provectado en 80%.

—— i —

Al final de esto se podrd proyectar el nivel de cumplimiento versus el nivel de
satisfaccion de la misma, esto permitird priorizar v prever ciertos inconvenientes que se
puede proyectar para futuros proyectos de vinculacion, que garanticen el nivel de
cumplimiento al maximo.

5. Participacion de los beneficiarios

Las Matrices de monitoreo ha sido un instrumento para pronosticar lo provectado con lo
ejecutado,se selecciond a un total de 60 pescadores artesanales asociados a las 6
organizaciones pesqueras agremiadas del canton Puerto Lopez. en el cual se puede
estimar por criterio que en ¢l primero se presentaron todos los participantes
matriculados en un 100% equivalente a 60 socios, en el segundo criterio ejecutado se
presentd un descenso de los beneficiarios en un 302 que no asistieron al segundo
encuentro de capacitacion, sin embargo en los proximos criterios estuvieron 60 socios
equivalentes al 83%. Esto permitié elevar el nivel de satisfaccion en nuestra meta
ponderada.

6. Manejo y planificacién presupuestaria.

En el siguiente cuadro presentado en el formato Inicial de proyecto, se definid el
presupuesto a nivel de eriterio, como se describe en la siguiente tabla.

ACTIVIDADES PRESUPLUESTD PRESUPUESTO ] VARIACION OBSERVACIONES
LiguiDADO -~

1. FASE DE 5260.00 530 £230 *SE DETALLAN A

INVESTIGACION: Diagndstico 5 CONTINUACION

sitwaclonal, eronograma g DE LA PRESENTE

firmas da convenios. . TABLA

C2. FASE DE VINCULACION: $298.00 5268 530

Fase de winculacidn:

Planificacion  académica v
adminisirativa y talleres de
capacitacidn, ) :
C3. FASE DE DESARROLLO; S442.00 I 0.00 $442
Panificacién  de  nuevas
prdcticas de organizacidn,
talleres de capacitacion v

clausura. )
TOTAL 51000.00 $298* $702
7 Informe de avance Proyecto de vinculacidn 2015-2016
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Como se describe en el proyectosobre la inversion cuadro #18.a continuacion se
explican los rubros liquidados en el afio 2015:

um.._—ﬂ::i..'hlli AT FIFCIT

ot "—'—"="—T-—"‘='-_'J.1'J i i F-u"-"ll'lu'_.I‘l-l-.." |"--....__-_-.-.

ORI

1 | Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
| Materlia]es 0 summlsl:ru:; de oficina 00
Equipos de oficina 0.00
Movilizacién [Transporte y alimentacian) 223.00
Publicidad ' 0.00
Alimentos y bebidas y - ] 0.00
2 | Facultad de Gestién, Desarrollo y Secretariado Ejecutivo
Autogestion - l 35
3 | Aporte Caletas Beneficiadas _
| Gastos por alquiler de equipos informdticos, mesas y sillas 40.00 |
TOTAL $298.00*

Cabe mencionar que la Universidad aportd con la movilizacion de los estudiantes
cediendo un bus los dias sdbados segim la agenda y cronograma que se adjunta, para
trasladar a los mismos a las capacitaciones en el canton Puerto Lopez en el desarrollo
del componente nimero 2. Los gastos de autogestion fueron usados para materiales ¥
suministros de oficinas y las Caletas Pesqueras aportaron con el establecimiento donde
se desarrollaron los talleres, las sillas, mesas y un proyector digital para las

presentaciones.

En la matriz de monitoreo y seguimiento se define por fechas el avance del provecto y
las ectapas en la que sc fue gestionado v usando los recursos materiales ¥
presupuestarios. En las matrices de Monitoreo y seguimiento se describe las fases de
como se fue usando cada rubro,

7. Duracidn del proyecto y vida atil.

Dentro de la matriz de marco logico donde se define los planes de accion v los
componentes principales que permitiran que el proyecto siga una secuencia logica, la

] Informe de avance Proyecto de vinculacidn 2015-2016
Febrero, 2016




Creads Ley Mo. 10 Reg. OF, 313 Moviembre 13 da 1985
ﬁ Cilla. Universitaria Via San Mates — fane 2623740 ext. 245 Casilla 13-05-3732
DEPARTAMENTO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
FACULTAD DE GESTION, DESARROLLO Y SECRETARIADO EJECUTIVO
8. Metodologia de evaluacion,

UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARD" DE MANAB] L& “'
&l

i . e

Se evaluaran los indicadores de:
(Meta programada) (Meta ejecutada) { Tiempo ejecutado) (Recursos ejecutados)

9. Anilisis de resultados y logros del proyecto.

Los logros del proyecto estan sujetos en las matrices de evaluacion v en el formato de
seguimientos del proyecto, pues demostrara la participacion de los estudiantes y
docentes, evidenciado los avances, logros conclusiones v recomendaciones
respetivamente que permitirin medir el impacto del proyecto. Esta informacién csta
evidenciada en las matrices de monitoreo v seguimientos v en los formatos de
seguimiento de provecto ( Ver anexo)

Indicadores Meta Meta Aportes a la Comonidad
Programada | Ejecutada

Se determinan las necesidades 80% 0% | Se logre identificar las necesidades
| farmativas mediante encuesta en formativas de  los  pescadores
las Organizaciones Gremiales pertenaclentes & las  caletas
Pesqueras del cantdn Puerto pesqueras de Puerto Lépez v la
Lépez. Facultad,

5@ fortalecen las compatencias F0mg O0%s 5e logrd fortalecer los conocimientos
lzborales an la Gestidn en la gestidn secratarial a través de
secretarial, las capacitaciones y los talleres
= : participativos.

Se estima que S0 socios de las B5%; O1%% 56 cumplid con los  talleres
organizaciones participan en las planificados  en laz fechas
capacitaciones con enbusiasmao, establecidas,

10. Estrategias de seguimiento y evaluacion
Los proyectos de vinculacion tienen como estrategias de seguimiento y evaluacién los

siguientes procesos.

* Evaluacion inicial que se realiza en el departamento de vinculacion con la
sociedad y se emite un informe de aprobacion.

g9 Informe de avance Provecto de vinoulacion 201 5-2016
Febrero, 2016
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Una vez aprobado el proyecto se da paso a la ejecucion, en la cual se reporta la
matriz de planificacion y distribucion de estudiantes con sus horas dedicadas al
proyecto y el informe de coordinacion de actividades y docentes responsables,

* A partir de las actividades planificadas se disefia la matriz de medios de
verificacion, para iniciar el seguimiento de lo programade, este proceso se
presenta en las matrices de monitoreo ¢on su respectivo informe.

* Como proceso final se elabora el informe para describir los logros alcanzados,

* Los documentos de evidencias del proyecto reposan en la carrera.

11. Conclusiones.

La predisposicion de las organizaciones pesqueras en mejorar sus procesos referente a la
gestion secretarial permitié vincularse con los pescadores artesanales socios de las
mismas de mejor manera, ademds se solicitdé por parte de las autoridades de dichos
gremios nuevas capacitaciones referentes a derecho maritimo v ley de pesca, para lo
cual se solicitd a la facultad de Jurisprudencia 4 estudiantes que apoven al proyecto
brindando estas tematicas. Los 6 convenios firmados permite lograr el objetivo de
fortalecer competencias para el mejor desenvolvimiento en sus actividades v el apovo
de las autoridades del GAD de Puerto Lopez contribuye a contar con un espacio donde
s¢ pueda desarrollar las capacitaciones.

12. Anexos:

Términos de referencia de la evaluacion (mairices de evaluacion, ete.).
Apenda e itinerario,

Listado de estudiantes participantes.

Cronograma valorado por actividades 2015-2016

Fotografias

R CNA

Ing. Tania Caffarte R. f.-. ; Ing. lohnny Rodriguez 5.,

RESPONSABLE DE VINCULACION = FOCENTE DE VINCULACION
10 Informe de avance Provecto de vinculacidn 201 5-20
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Oficio N® 036-MBY

Manta, 11 de enero de 2016

Economista
Frank Valencia, Vicerrector Administrativo
En su despacho

De mi consideracion:

Con la finalidad continuar con la ejecucion del proyecto de vinculacidn “"Desarrollo de Competencias
Laborales en [a Gestion Secretarial, dirigido a las Organizaciones Gremiales Pesqueras de la rona
Centro sur Costera de la Provincia de Manabi®, mucho agradeceré se nos asignen vehiculos para
trasladar a 50 estudiantes y 2 docentes hasta el Canton Puerto Lopez, los mismos que saldrdn del
parqueaderc de la Facultad los dias 16,23,30 de enero 2016, a las 0900 y retornardn
aproximadamente a las 18h00.

Cabe indicar sefior Vicerrector que los estudiantes van acompafiados de sus respectivos tutores,
quienes de conocer de alguna novedad con relacidn al cumplimiento de esta actividad, informaran
de manera oportuna a la responsable del area de vinculacion de la FAGEDESE, para que se adopten
las medidas pertinentes.

For la gentil atencidn, me &5 grato suscribirmme,

i l_: an

i ¥ "
Jeow e
E M fnepa- 2 lh
HORA: f6:50 Fiy

R /
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Oficio N* 028-MBVY

Manta, & de enero de 2015

Economista
Frank Valencia, Vicerrector Administrativo
En su despacho

De mi consideracion:

Con la finalidad continuar con la ejecucién del proyecto de vinculacion “Desarrollo de Competencias
Laborales en la Gestidn Secretarial, dirigido a las Organizaciones Gremiales Pesqueras de la zona
Centro sur Costera de la Provincia de Manabi®, mucho agradeceré se nos asignen vehiculos para
trasladar a 50 estudiantes y 2 docentes hasta &l Cantén Puerto Lopez, los mismos que saldran del
parqueadero de la Facultad el sdbado 09 de enero 2016, a las 10h30 ¥ retornardn aproximadamente
a las 18h00.

Cabe indicar sefior Vicerrector que los estudiantes van acompafados de sus respectivos tutores,
quienes de conocer de alguna novedad con relacidn al cumplimiento de esta actividad, informardn
de manera oportuna a la responsable del drea de vinculacisn de la FAGEDESE, para que se adopten
las medidas pertinentes.

Por la gentil atencidn, me es grato suscribirme.

Atentamente,

Pt

Neic |fypao
Flw FigRo-  Sodd
facsd Per
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VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
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MANTA- MANABI- ECUADOR

AGENDA E ITINERARIO

FECHA DE CAPACITACION:

12 DE DICIEMBRE 2015

TEMA DE CAPACITACION:

PROCEDIMEINTO PARLAMENTARIO SESION 1

PROFESORES QUE NOS ACOMPANARON:

ING. TANIA CANARTE
LCDA. SARA BOZADA
Ing. Johnny Rodriguesz

CANTIDAD DE PERSOMNAS QUE ASISTIERON

A LA CAPACITACION: B0 PERSOMAS
FECHA DE CAPACITACION: 9 DE ENERO DEL 2016
TEMA DE CAPACITACION: EL LIDERAZGOD

PROFESORES QUE NOS ACOMPARARON:

ING. TANIA CANARTE

LCOHWA, SARA BOTADA

LCDWA. SOBEIDA ALAVA DE LA CRUZ
ING. DOLORES INTRIAGOD

CANTIDAD DE PERSOMNAS QUE ASISTIERDN

A LA CAPACITACION: 40 PERSONAS
FECHA DE CAPACITACION: 16 DE ENERO DEL 2016
TEMA DE CAPACITACION: PROCEDIMEINTO PARLAMENTARIO SESION 2

PROFESORES QUE NOS ACOMPARARON:

ING. TAMIA CANARTE
LCDw, SARA BOZADA
LCDA. SOBEIDA ALAVA DE LA CRUZ

Ing. Johnny Rodriguez
CANTIDAD DE PERSONAS QUE ASISTIERDON
A LA, CAPACITACIOMN: 50 PERSONAS
FECHA DE CAPACITACION: 23 DE ENERO DEL 2015
TEMA DE CAPACITACIGN: COMUNICACION-RELACIONES PUBLICAS

PROFESORES QUE NOS ACOMPARARON:

LCDA. JESSICA SAEMZ
LD, 5ARA BOZADA

CANTIDAD DE PERSONAS QUE ASISTIERDN

A LA CAPACITACION: G0 PERSOMAS
FECHA DE CAPACITACION: 30 DE ENERO DEL 2016
TEMA DE CAPACITACION: RELACIONES HUMANAS

PROFESORES QUE NOS ACOMPARNARON:

ING. TAMLA CARARTE
LCOA. SARA BOZADA
|LCDA, SOBEIDA ALAVA DE LA CRUZ

CANTIDAD DE PERSONAS QUE ASISTIERON

A LA CAPACITACION: 50 PERSONAS
FECHA DE CAPACITACION: 20 DE FEBRERD
TEMA DE CAPACITACION:

ETIQUETA, PROTOCOLO E IMAGE N

PROFESORES QUE NOS ACOMPARARON:

ING. TANIA CARARTE
LCDA, SARA BOZADA
LCDA, SOBEIDA ALAVA DE LA CRUZ

CANTIDAD DE PERSONAS QUE ASISTIERDN
A LA CAPACITACIOMN:

S0 PERSOMAS
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LISTADO DE ESTUDIANTES DE LAS CARRERAS DE SERVICIOS GERENCIALES,
SECRETARIADO EJECUTIVO, SECRETARIADO BILINGUE

MATRICULA | CEDULA CURSO | NOMBRES APELLIDOS
12533 1312267188 VIl EJECUTIVD | ANGHUNDLA ANCHUNDIA BERLY NATHALY
12634 | 1313780841 VHI EJECUTIVD | ANCHUNDIA ANCHUNDIA FATIMA LILIANA

21 131453715-0 VIll EJECUTIVD | ANCHLENDIA SANTAMA LOREMNA MONSERRATE
fabar 131505687.3 VIl EJECUTIVO | BARCIA MENDOZA ROMING LISBETH
12546 | 131436000-7 VIl EJECUTVO | BARRETO PINARGOTE REYNA KATILUSKA
12533 1314727734 VIl EAECUTIVG | CAJAPE HERMANDEZ ORLY RICHARD
12574 13158 2607-3 VIl EEECUTIVG | DE LA CRUZ BARLON ANDREA MONSERRATE
12584 1314T4751-6 Vil ESECUT VG ESPIP;AL CROCHEZ JOSE GUSTAMD
12551 131564981.1 Wil EJECUTWG | FLORES CEDEND KARDLIMA LISBETH
12582 1314721252 VHIl EJECUTIVG | FRANCO AMCHUNDIA LADY BELGICA

757 QaZIETIT-8 VIl EJECUTIVD | FRANCO ZAMBRANG SUSANA STHEPANY
12688 1310268625 VIl EJECUTIVD | GLIEVARA BRAVD MAYRA FERMANDA
13686 1314484160 Wil EJECUTIVOD MACIAS RIVAS SANDY VALENTIMNA
12656 131 308680-2 Wil EJECUTIVWD | PIGUAVE ZAMBRAND MAYRA ALEXANDRA
12673 1314466865 Wil EJECUTIVG ROMERD MOLINA ANDREINS XBIENA
12674 1316264865 Vil EJECUTIVG | SALTOS BASURTD KARLA ESTEFAMIA

1664 §I16THTES-1 Vil EJECUTIVO | VERA PINARGOTE KAREN ELEMA
12877 131053 194-0 VI GERENCIAL "B° | DIANA CAROLINA CASTRO SANTANA =
4704 1314347538 Vil GERENCIAL "B° | CEDENO QUIRDZ DIAMA PATRICLA
12874 1312144T7-5 VIl GEREMNCIAL "B° | LLNS ANGEL HOLGUIN ANCHUNDIA

E110 131319489-3 VI GEREMCIAL *B" | KATHERINE MONSERRATE MOREIRA CHINGA
4713 18150TaTE-4 Vil GEREMCIAL "B* | ERIKA BITEFAHI:I'. PICO GARCLA

B112 1 M0G0AZAT 0 VIl GEREMCIAL “B° | EDISON PASCUAL REYES INTRIAGO
12882 | 1315781045 Vill GEREMGIAL “A° | MAHOLY FRESIA SOLEDISRA ESPINALES

£113 131540620-6 Vill GERENCIAL "A° | MARCISA ELIZABETH VERA MENDOZA
12883 13157BE30-5 Wil GERENCIAL "A" | EVELYH GEORGINA VITE CEDEND
12801 13157 8824-5 VHI GERENCIAL "A° | ERIKA MONSERRATE ANDRADE ZAMBRANG ]
18T 131250291-5 Vill GERENCIAL “A" | LISETH ALEXANDRA LOPEZ MERD
12853 1311485320 Wil GEREMCIAL A" | ELLAMA PRIGCHLA ROCA CASTILLO

12863 131468496-2 | VIN GERENCIAL "A" | GENESIS GABRIELA VELEZ ,y,nﬁ-;lh "x e
B174 1313276578 VIl GERENCIAL "A" | EDDYE ANDRES mgﬁmm ]
13725 1314728567 | Vill GERENGIAL "A" | Alsva Chévez Maria Josh - R

RAIE 131287238-3 Vill GERENCIAL "A" | Anchundia Delgado Marla




|Loor Rogriguez Kenia B0 172078732-2
|Lpes velssquer Gabriela Lourdes 13744 I
I_M-EHIEIIE Lopaz Stafania Aksandra 13744 131 4880815
IHuml-n Cusme Marfa Kothering 12749 131072575-7
|u.-m. Espinaza Yomaira Alsjandra 13754 131402707-8
ICH'I"H-I!.E.I! Lucas Machels Mariana 13756 1315296150
IFIIITI.IHE Meza Kanng 13760 1315438574
|ivas Anchundia Karine 13764 1312816513
|Rrodriguez Choez Masia Fernanda 12062 1316723058
[Sudrez Marcilo Jéssics 13768 131319752-5
Valsncia Merdoza Liia Vigini BRET 130953764-3
Zambesnn Martines Minosks Dayanara 13773 131572263-5

Zambrano Zambrano Elizabeth

13074

131133632-3
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PFroyecin: GREMIALES PESQUERAS DE LA ZOMNA CEMTRO SUR, COSTERA DE LA PROVINCIA DE MANAR]
Uniidad académmica: Facultad Gestitm, Deswrollo v Sanetariade Ejecutiv Cirrera: Secrctanndo Ejecutive, Scerctariade Bilingie, Servicos Gerenciales
Area el conocimiento: conercinl v derechn Suhares del conncimients: 4 Educacedn comercial v sdminisiracion
Fecha de imfcio: Abril 2015, Fecha de fin: Febrets 2016 Responsable: Ing Tanin Caflane B, y Ing. Johany Rodrigues
Fentificar medianis encuesing las necesidades para o desarrollo de Ins compeiencias Inborales divigidn o las Organizscicnss Greminles Pesquers de fa Zonn Centro Sur Cossters de ba
petivor Provinzin de Mamabi,
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ARD
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Unidsd meadémicn: Faoulind; Gestion, Dessrollo v Secreinnade Ejecigive  Carrera: Secrelariade Epeculive, Socretanad Bilmgae, Bervecsns Gerenciales
Area del conocimiente: cosnercinl ¥ derecha Subirea del comckmientn: 34 Edueacedn conercial v sdnvindstiacion
Fecha de inicin: Abril 2015, Fecha de fin: Febrerd 2016, Reaponaable: Ing Tania Coflarte R. v Ing. Johany Rodrigies
Objetive: Dhcgrrollar nuevas practicas de organkacidn de srchive fisico, digiial y en derecho laboral maritions en lns Organizaciones Greminles Pesgueras. de In Zong Centro Sar Costera
de b Provingia de Mambi,
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2001 1/2015 Reunion con dirigentes de asociaciones pesqueras

NUNICIPAL DEL CANTON PUERTO LOPE

e ADWINISTRACIOH 7014-2019
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20/11/2015 Reunion con dirigentes de asociaciones pesqueras
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08/01/2016 Puerto Lopez. Capacitacidn sobre Liderazgo a los miembros de
las asociaciones

09/01/2016 Puerto Lopez. Capacitacion sobre Liderazgo a los miembros de
las asociaciones
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16/01/2016 Puerto Lopez. Capacitacion sobre Procedimiento Parlamentario a
los miembros de las asociaciones

16/01/2016 Puerto Lopez. Capacitacion sobre Procedimiento Parlamentario a
los miembros de las asociaciones
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16/01/2016 Puerto Lopez. Capacitacion sobre Procedimiento Parlamentario a
los miembros de las asociaciones

16/01/2016 Puerto Lopez. Capacitacion sobre Procedimiento Parlamentario a
los miembros de las asociaciones
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16/01/2016 Puerto Lopez. Capacitacion sobre Procedimiento Parlamentano a
los miembros de las asociaciones

16/01/2016 Puerto Lopez. Capacitacion sobre Procedimiento Parlamentario a
los miembros de las asociaciones
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16/01/201 E Puerto Lépez. Capacitacion sobre Procedimiento Parlamentario a
los miembros de las asociacionas

16/01/2016 Puerto Lopez. Capacitacion sobre Procedimiento Pa r‘ramentarir:: a
los miembros de las asociaciones
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los miembros da las asociacionas

16/01/2016 Puerto Lopez. Capacitacion sobre Procedimiento Parlamentario a
los miembros de las asociacionas
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18/01/2016 Puerto Lopez. Capacitacién sobre Procedimiento Parlamentario a
los miembros de las asociaciones

16/01/2016 Puerto Lopez. Capacitacion sobre Procedimiento Parlamentario a
Ios miembros de las asociacionas
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16/01/2016 Puerto Lopez. Capacitacion sobre Procedimiento Parlamentarno a
_ los miembros de las asociacionas

16/01/2016 Puerto Lopez. Capacitacidn sobre Procedimiento Parlamentario a
los miembros de las asociaciones
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16/01/2016 Puerto Lépez. Capacitacion sobre Procedimiento Parlamentario a
los miembros de las asociaciones

16/01/2016 Puerto Lopez. Capacitacién sobre Procedimiento Parlamentario a
los miembros de las asociaciones
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16/01/2016 Puerto Lopez, Capacitacion sobre Procedimiento Parlamentario a
los miembros de las asociaciones

16/01/2016 Puerto Lopez. Capacitacion sobre Procedimiento Parlamentario a
los miembros de las asociaciones
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20/02/2016 Puerto Lopez. Ceremonia de clausura de proyecto
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[ 20/02/2016 Puerto Lopez. Ceremonia de clausura de proyecto
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20/02/2016 Puerto Lopez. Ceremonia de clausura de proyecto
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20/02/2016 Puerto Lopez. Ceremonia de clausura de proyecto
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20/02/2016 Puerio Luq:uaz Ceremonia de clausura de proyecto

20/02/2016 Puerto Lﬁpaz. Earemnma de clausura de proyecio ‘ﬂ
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